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Stad (bilaga 2)
§1 Bakgrund

En partsgemensam Oversyn har gjorts av det nu gillande kollektivavtalet
for flexibel arbetstid (i kraft sedan 1980-02-21, med 6versyn och
justeringar genomforda senast 2006-12-11). Parterna har tréffats i fragan
2010-05-12, 2010-06-07, 2010-08-27 samt 2010-10-05).

Syftet med dversynen dr modernisering och fortydligande av avtalet med
inriktning att fler medarbetare 1 staden skall ges mojlighet till arbete med
flexibel arbetstid.

§2 Tillimpning

Parterna ar 9verens om behovet av uppfoljning av flextidssaldo. I det fall
flextidssaldo riskerar att 6verskrida 80 timmar vid avstdmning/reglering
av flextidssaldo skall chef och medarbetare ha samtal. Om chef inte har
aktualiserat sadant samtal for att uppritta handlingsplan eller annan
atgard fOr att planera uttag av flextidssaldo skall flextidssaldo
overstigande 80 timmar kunna dverforas till nésta period.

Parterna ar Overens om att det dr angeldget med den foreskrivna
dygnsvilan om 11 timmar. Flextidsavtalets reglering av totalramen
innebdr inte mojlighet till andra undantag fran reglerna i Arbetstidslagen
(ATL) om 11 timmars dygnsvila dn som regleras i AB - Arbetstid,
avvikelser fran ATL vad géller dygnsvila.

Parterna ar 6verens om att erbjuda mojlighet till partsgemensamma
utbildningsinsatser i de fall det finns behov.
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§3

§4

§5

§6

Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet om flexibel arbetstid géller fr.o.m 2011-01-01. I och
med det nya avtalet ersétts nu gillande Ramavtal om flexibel arbetstid 1
Goteborgs Stad, 1999-12-10 reviderat 2006-12-11.

Avtalet giller tillsvidare med tre manaders 6msesidig uppsidgningstid.
Uppségningen skall vara skriftlig for att vara giltig.

Forvaltningslokala 6verenskommelser

Forvaltningslokal 6verenskommelse skall upprittas i vilken lokala parter
kommer dverens om pa vilka arbetsplatser och 1 vilken utstrackning
flexibel arbetstid kan tillimpas, forliggningen av 12-ménadersperiod
som utgdr avstdmningsperiod, normal lunchrasts 1ingd samt om
lunchrastens borjan och slut skall registreras i flexregistreringssystemet
vid lunchrast om 30 minuter eller 6verenskommen ldngre normalrast.
Den forvaltningslokala §verenskommelsen har inte karaktir av
kollektivavtal. Forvaltningslokal verenskommelse med utgéngspunkt
fran tidigare Ramavtal for flexibel arbetstid skall ersdttas med ny
Overenskommelse med utgadngspunkt fran detta avtal.

Uppfoljning

Véren 2012 ska tilldmpningen av detta kollektivavtal f6ljas upp av
parterna.

Ovrigt
Forhandlingen forklaras avslutad.
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